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Objetivo:

Adelantar el seguimiento a los avances y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Alcance:

El presente seguimiento contempla las actividades programadas vy
realizadas durante el primer cuatrimestre del 2026.

Criterios:

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.”

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.”

Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley,2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”

Acuerdo 02 de 2015 “Por medio del cual se adoptan Politicas de
Transparencia y Anticorrupcion en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”.

Resolucién de Rectoria No. 302 de 2021 “Por la cual se ajusta y actualiza
el Manual de gestion para la administracion de riesgos de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606&2195
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606&2195
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RESULTADOS

1. ASPECTOS GENERALES

El articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 modifico el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, y establecio la obligacion de adoptar los Programas de Transparencia y Etica en el
Sector Publico, con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad. Dicho
programa, segun la norma en cita, debe contener:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico;

2. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;

3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad;

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de
legalidad;

6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir
y combatir la corrupcion.

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica establece el Anexo Técnico de la Secretaria de
Transparencia como el referente oficial para el PTEP. Este documento define el nuevo modelo de operacion,
asi como la metodologia y estructura requeridas para su implementacion.

Segun lo establecido en dicho Anexo, se determina que el PTEP estd conformado por dos componentes:
uno transversal y otro programatico. Su metodologia se fundamenta en acciones ejecutadas mediante
procesos, estrategias e instrumentos especificos para cada entidad.

En el componente trasversal se establecen las siguientes acciones:

1. Realizar una declaracion.

2. Definir unos objetivos

3. Determinar el alcance.

4. Planear estratégicamente su implementacion.
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5. Asignar la administracion, supervision y monitoreo.
6. Fijar los reportes.
7. Establecer una estrategia de formacion.
8. Establecer una estrategia de comunicacion.
9. Evaluar el Programa. — Auditorias y mejorar.

El componente programatico esta asociado al proceso de operacién y su funcion es establecer estrategias
institucionales para la lucha contra la corrupcién. Los instrumentos, por su parte, son las actividades que la
entidad adelantara e incluyen diez (10) acciones estratégicas, las cuales se agrupan en cuatro (4) tematicas

principales.

1. Gestion del riesgo

Redes y articulacion (interno y externo)

2.
3. Cultura de legalidad
4. Iniciativas adicionales

2.1 IMPLENENTACION DEL MODELO PTEP EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

Actualmente la Universidad Distrital se encuentra adelantando el proceso de reformulacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica, en atencion a los lineamientos establecidos en el anexo
técnico emitido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en el marco

del Decreto 1122 de 2024.

En este sentido, la Universidad ha venido desarrollando las acciones necesarias para garantizar la
armonizacion del instrumento institucional con los nuevos lineamientos nacionales; y paraello, se

apoya en el proceso de implementacion.

Oficina Asesora Grupos de Oficina Asesora
de Planeacion Interés de Planeacion
Formulacion  Validacion  Consolidacion

Se identificaran

las accionesy

herramientas
necesarias para Se ajustara el
el desarrollo del  El programasera  programa con

PTEP, sometido a base en las

asegurandoque consultapublica  observaciones
estén alineadas para recibir recibidas

conlas metas  retroalimentacion durante la
Institucionales validacion

Alta Direccion

Aprobacién

EI PTEP sera
presentadoa la
alta direccién
parasu
aprobacion
formal

Oficina Asesora
de Planeacion

Publicacion

El programa se
publicard en la
pagina web
institucional,
garantizandosu
accesibilidad y
difusion

Proceso de Implementacién PTEP — Universidad Distrital

Unidades
Responsables

Ejecucion

Se implementaran
las acciones
definidas en el
PTEP, y se
definirdn los
tiempos de los
informes de
monitoreo del
mismo

Oficina Asesora
de Planeacion

Ajustes

Se revisard el
PTEP
anualmenteo
cuando sea
necesario, para
modificarlo de
acuerdo con las
nuevas
realidades

SIGUD
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Frente al componente transversal, este fue socializado ante el Comité Institucional de Gestiony
Desempefio en la primera sesion de la vigencia, desarrollada el 2 de marzo de 2026, como parte
de la ruta institucional definida para su implementacion y aprobacion. Actualmente, dicho
componente se encuentra publicado en la padgina Web de la Universidad, el cual se puede descargar
mediante el siguiente Enlace

PTE P 2026 (Reformulacion nueva version)

Componente Programatico

Componente Transversal g -
PO (Estrategia de Lucha contra la Corrupcion)

9 Acciones .
10 Acciones
Liderazgo ’ Administracion de Riesgos
Declaracién de compromiso A%/ + Riesgos Asociados a corrupcion y
Monitoreo y supervision 'al Riesgos LAFT/FP
./ » Herramientas de gestion de riesgos
o s * Funcién de cumplimiento
I" . % Planificaciéon '_‘ = 3 Debida diligencia
| » Objetivos = \
b 3 /
\ * Alcance PTE P Redes y Articulacion
» Planeacion
Redes internas
-~ 2026_2029 Redes Externas
», Apoyo
3 » Gestion de tes i
o Toporse: Modelo de Estado Abierto

» Capacitacion de servidores:

» Estrategias de comunicacion Acceso a la informacion publica

Integridad y cultura de la legalidad
"N Didlogo y Corresponsabilidad
\ ¥

/" Auditoria y mejora

Iniciativas Adicionales

» Racionalicacion de tramites

» Corrupcion y delitos ambientales
* Corrupcién y Paz

Evaluacion constante y monitoreo
para identificar medidas correctivas

Esquema del Componente Transversal — Universidad Distrital

Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra adelantando la formulacion del
componente programatico, etapa que resulta fundamental para asegurar la articulacion de las
acciones institucionales, la participacion de los grupos de interés y la adecuada implementacién
del Programa conforme a los criterios establecidos en el Decreto 1122 de 2024.

En consecuencia, el proceso actualmente se encuentra en desarrollo y avance institucional,
conforme a la hoja de ruta definida para la reformulacion e implementacién del PTEP.



https://planeacionud.udistrital.edu.co/sites/planeacion/files/archivos/2026-04/PTEP%202026-2029%20Componente%20Transversal.pdf
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Estrategla PTEP 2026 2029

Reformulacu)n de Ia estrategia del
PTEP 2026-2029

Presentacion al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, CIGD de la
estrategia del PTEP 2026-2029

2029

Formulacién del

programatico del PTEP 2026-2029, con
las dependencias académico
administrativas

E Publicar la estrategia del PTEP 2026-

Publicacion del componente
programatico para observaciones de la
comunidad

Consolidacion de las observaciones al
PTEP 2026-2029

Presentacion al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio-CIGD del
Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP 2026-2029

Socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Pablica -PTEP
2026-2029

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion y
dependencias académico
administrativas

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion.

05/02/2026

15/02/2026

28/02/2026

06/03/2026

01/04/2026

15/04/2026

01/05/2026

15/05/2026

15/02/2026

28/02/2026

06/03/2026

30/03/2026

* Alistamiento Metodolégico
(Cronograma  mesas de trabajo)

15/04/2026

dory: Fwacs v b

&@| « Mesas Técnicas por cada
accién del componente
abbes, defiivsion o prisducton,

30/04/2026

15/05/2026

30/05/2026

Hoja de Ruta PTEP — Universidad Distrital

Es importante sefialar que la publicacion de la nueva version del PTEP cuenta con plazo hasta
agosto de 2026, conforme al El decreto 1122 de la Presidencia de la Republica del 30 de Agoto
2024 hace referencia a las modificaciones hechas al Anexo Técnico aplicardn en los plazos
sefialados en el paragrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. Esto es, las entidades del orden
nacional tendran hasta un (1) afio para incorporar cualquier modificacion y las entidades del orden

territorial hasta (2) afios.

3.1. CONCLUSIONES

3. OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

1. Se concluye que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cumple cabalmente con los
lineamientos establecidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 para la elaboracion
del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) 2026-2029; lo cual se evidencia en los
siguientes puntos clave:

e Estructuracion técnica completa: el documento del componente transversal integra
satisfactoriamente las dimensiones, guardando total correspondencia con los requisitos minimos
exigidos por la Secretaria de Transparencia;

e Integracion estratégica: las acciones del programa se encuentran debidamente articuladas
dentro del macroproceso de Direccionamiento Estratégico de la Universidad, lo que garantiza
su sostenibilidad y relevancia institucional.
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2. El componente transversal del PTEP 2026-2029 se proyect6 y articul6 con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion (SIGUD), por lo que fue
avalado y aprobado por la alta direccion; en él se establecio la base estructural, los objetivos
estratégicos y el alcance institucional como ejes fundamentales para el desarrollo sistematico
del componente programatico.

3. El componente programético del PTEP 2026-2029 se encuentra actualmente en una fase
activa de construccion y desarrollo, fundamentada en los lineamientos técnicos y estratégicos
establecidos en el componente transversal, bajo una hoja de ruta claramente definida por la
Oficina Asesora de Planeacion.

En este marco, la institucién avanza en la ejecucion de mesas de trabajo participativas para
la identificacion, valoracion y control de los riesgos de corrupcion e integridad, asegurando
que este nacleo operativo del programa cumpla con los estandares de evaluacion y mejora

exigidos por la Secretaria de Transparencia.

3.2. OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES

e Seguimiento al Ciclo de Implementacién (Componente Programético): Se recomienda realizar
seguimiento para asegurar que la fase de construccion y desarrollo del componente culmine de
manera satisfactoria, garantizando que el nucleo operativo del programa sea debidamente

validado y aprobado por la Alta Direccion.

e Cumplimiento de Plazos Legales y Publicacion: Es imperativo que el documento final del PTEP
2026-2029 sea publicado oficialmente en el portal institucional dentro de los términos
establecidos por el Decreto 1122 de 2024, el cual proyecta como fecha limite agosto de 2026
para las entidades del orden territorial.

e Alineacion Técnica: Este seguimiento debe verificar que el componente operativo mantenga
total armonia con la base ya establecida en el Componente Transversal, asegurando que las
acciones programaticas respondan a los objetivos estratégicos y a la declaracion de compromiso
institucional previamente publicados.
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